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Dartowska Lokalna Grupa Rybacka
w dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci

Tab. Kryteria oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi.

PODNOSZENIE WARTOSCI PRODUKTOW RYBACTWA, ROZWOJ UStUG NA RZECZ SPOLECZNOSCI

ZAMIESZKUJACEJ OBSZARY ZALEZNE OD RYBACTWA

Lp Nazwa kryterium
Operacja dotyczy ustug
skierowanych do rybakéw

1 lub producentéw i

przetworcow ryb.

Realizacja operac;ji
2 spowoduje utworzenie
nowych miejsc pracy

Whnioskodawca posiada
doswiadczenie w sektorze
rybackim

Operacja dotyczy ustug
skierowanych do
spotecznosci lokalnych
obszardéw rybackich

Realizacja operacji

5 spowoduje utworzenie
nowych miejsc pracy dla
kobiet

Operacja ma charakter
innowacyjny

Operacja ma charakter
proekologiczny

8 Wysoko$¢ wkiadu wtasnego

Waga

pkt
5 0-1
4 0-2
3 0-3
3 0-1
2 0-1
2 0-1
2 0-1
1 0-1

Uwagi

1 pkt — tak
0 pkt - nie

0 pkt — nie dotyczy
1 pkt — 1-2 miejsca pracy
2 pkt — wiecej niz 2 miejsca pracy

3 pkt — powyziej 5 letnie
doswiadczenie pracy w sektorze
rybackim

2 pkt — 2-5 letnie doswiadczenie
pracy w sektorze rybackim

1 pkt — do 2 lat pracy w sektorze
rybackim

0 pkt — nie ma doswiadczenia

1 pkt - tak
0 pkt — nie

1 pkt — tak
0 pkt - nie

1 pkt — tak
0 pkt — nie

1 pkt — tak
0 pkt - nie

0 pkt — wktad wtasny réwny
minimalnemu,

1 pkt — powyzej wktadu
minimalnego

MAKSYMALNA ILOSC PKT. 32
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Dartowska Lokalna Grupa Rybacka
w dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci

Tab. Kryteria oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi.

RESTRUKTURYZACJA | REORIENTACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ DYWERSYFIKACII

ZATRUDNIENIA OSOB MAJACYCH PRACE ZWIAZANA Z SEKTOREM RYBACTWA, W DRODZE
TWORZENIA DODATKOWYCH MIEJSC PRACY POZA TYM SEKTOREM

Lp Nazwa kryterium

Realizacja operacji
spowoduje utworzenie lub
utrzymanie miejsc pracy

Operacja ma charakter
proekologiczny

Operacja ma charakter
innowacyjny

Whnioskodawca posiada
doswiadczenie w sektorze
rybackim

Realizacja operacji
spowoduje utworzenie
nowych miejsc pracy dla
kobiet

Wysoko$¢ wktadu
witasnego

Waga

5

pkt

0-2

0-1

0-1

0-3

0-1

0-1

Uwagi

0 pkt. — nie dotyczy
1 pkt. — 1-2 miejsca pracy
2 pkt. — wiecej niz 2 miejsca pracy

1 pkt. — tak
0 pkt. - nie

1 pkt. — tak
0 pkt. — nie

3 pkt. — powyiej 5 letnie
doswiadczenie pracy w sektorze
rybackim

2 pkt. — 2-5 letnie doswiadczenie
pracy w sektorze rybackim

1 pkt. — do 2 lat pracy w sektorze
rybackim

0 pkt. — nie ma doswiadczenia

1 pkt. — tak
0 pkt. - nie

0 pkt. — wktad wtasny réwny
minimalnemu,

1 pkt. — powyzej wktadu
minimalnego

Maksymalna ilos¢ pkt. 29
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Tab. Kryteria oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi.

Dartowska Lokalna Grupa Rybacka
w dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci

OCHRONA SRODOWISKA | DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO NA OBSZARACH ZALEZNYCH OD
RYBACTWA W CELU UTRZYMANIA JEGO ATRAKCYJNOSCI ORAZ PRZYWRACANIU POTENCJALU

PRODUKCYJNEGO SEKTORA RYBACTWA, W PRZYPADKU JEGO ZNISZCZENIA W WYNIKU KLESKI

Lp Nazwa kryterium

Operacja realizowana w
obrebie obszaru prawnie
chronionego - w
rozumieniu ustawy o
ochronie przyrody

Realizacja operac;ji
spowoduje stworzenie
nowych lub utrzymanie
istniejacych miejsc pracy

Obszar oddziatywania
operacji

Operacja ma charakter
innowacyjny

Whnioskodawca posiada
5 doswiadczenie w sektorze
rybackim

Wysokos$¢ wktadu
witasnego

Waga

ZYWIOLOWEJ

pkt
3 1-3
4 0-1
3 1-3
2 0-1
2 0-3
1 0-1

Uwagi
3 pkt. — Natura 2000, Park
krajobrazowy
2 pkt. — Obszar chronionego
krajobrazu lub inne obszary
chronione
1 pkt. — miejscowos¢ poza obszarem
chronionym

1 pkt. — tak
0 pkt. — nie

1 pkt. — miejscowosé, sotectwo
2 pkt. — jedna gmina
3 pkt. — dwie i wiecej gmin

1 pkt. — tak
0 pkt. — nie

3 pkt. — powyzej 5 letnie
doswiadczenie pracy w sektorze
rybackim

2 pkt. — 2-5 letnie doswiadczenie
pracy w sektorze rybackim

1 pkt. — do 2 lat pracy w sektorze
rybackim

0 pkt. — nie ma doswiadczenia

0 pkt. — wktad wtasny réwny
minimalnemu,

1 pkt. — powyzej wktadu
minimalnego

Maksymalna ilos¢ pkt. 31
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Dartowska Lokalna Grupa Rybacka
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Tab. Kryteria oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi.

WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI | UTRZYMANIE ATRAKCYJNOSCI OBSZAROW ZALEZNYCH

GtOWNIE OD RYBACTWA

Lp Nazwa kryterium Waga pkt Uwagi
Realizacja operac;ji 0 pkt. — nie dotyczy

1 spowoduje utworzenie 5 0-2 1 pkt. — 1-2 miejsca pracy
nowych miejsc pracy 2 pkt. — wiecej niz 2 miejsca pracy

Realizacja operac;ji

2 spowoduje utrzymanie 4 0-1 1 pkt. - ta.k
L . . 0 pkt. — nie
istniejacych miejsc pracy
Operacja ma charakter 1 pkt. — tak
3 . 3 0-1 .
proekologiczny 0 pkt. — nie
Operacja ma charakter 1 pkt. — tak
4 ) ) 2 0-1 .
innowacyjny 0 pkt. — nie
. . 1 pkt. — miejscowosé, sotectwo
5 oOb::aa:.?ddnafywama 3 1-3 2 pkt. — jedna gmina
P ] 3 pkt. — dwie i wiecej gmin
3 pkt. — powyzej 5 letnie
doswiadczenie pracy w sektorze
. . rybackim
erlo.skodaw.c HLESERs 2 pkt. — 2-5 letnie doswiadczenie
6 doswiadczenie w sektorze 2 0-3 .
rvbackim pracy w sektorze rybackim
y 1 pkt. — do 2 lat pracy w sektorze
rybackim
0 pkt. — nie ma doswiadczenia
0 pkt. — wktad wtasny réwny
Wysokos$¢ wktadu minimalnemu,
7 1 0-1 . .
witasnego 1 pkt. — powyzej wktadu

minimalnego

Maksymalna ilos¢ pkt. 35
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